
附件1：

南京市建设工程造价管理处聘请专家申请表                                                

                                        申请表编号：0000-000
	申请科室
	
	申请人
	

	聘请专家事由
	

	专家类别及人数
	□土建___人   □市政___人    □装饰___人    □安装___人   

□园林绿化___人   □城市轨道交通___人   □仿古建筑___人

	其它说明
	

	拟在专家库管理平台发布短信内容
	

	申请科室意见：

年    月    日
	分管领导意见：

年    月    日

	备注
	


附件2：

南京市建设工程造价管理处随机抽取专家结果表      

                                               申请表编号：0000--000                                 
	抽取时间
	
	抽取地点
	

	报名专家总人数
	
	需要专家人数
	

	专家库管理平台随机抽取结果

	序号
	姓 名
	专业类别
	所在单位

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	抽取人签字：

年    月    日
	纪检监察人确认签字：

年    月    日

	补抽原因
	

	补抽结果
	

	补抽人签字：

年    月    日
	补抽纪检监察人确认签字：

年    月    日


附件3：

南京市建设工程造价专家库成员履职评分标准

	类别
	序号
	专家履职行为内容
	评分标准

	加分
	1
	当市造价处因业务工作需要决定聘请专家时，能够在规定的时间内报名参加的
	+1

	
	2
	参与市造价处聘请专家的相关业务事项后，出具的专业成果质量优良的
	+1

	
	3
	参与市造价处聘请专家的相关业务事项时，工作态度优良的
	+0.5

	减分
	1
	对已报名并被抽取到的专家，因故又不能参加该项专家活动的
	-6

	
	2
	参与市造价处聘请专家的相关业务事项后，出具的专业成果质量较差的
	-3

	
	3
	参与市造价处聘请专家的相关业务事项后，滞后完成任务的
	-1

	
	4
	参与市造价处聘请专家的相关业务事项时，工作态度较差的
	-1

	
	5
	市造价处组织专家会议（活动）时，迟到的
	-0.2/次


	
	6
	市造价处组织专家会议（活动）时，缺席的
	-3/次

	
	7
	市造价处组织专家会议（活动）时，找别人替代的
	-2/次

	
	8
	参与市造价处聘请专家的相关业务事项时，廉洁自律较差的
	-10

	
	9
	参与市造价处聘请专家的相关业务事项时，违反保密纪律泄密的
	-10

	
	10
	参与市造价处聘请专家的相关业务事项，因违法违规等不良行为受到投诉并被查实的
	-10


注：

1、同一行为涉及到两项以上时，以最大分值计算，不重复计算。

2、本标准中没有列出的专家履职行为情况不计分值。

附件4：

南京市建设工程造价专家库成员履职情况评价表

填表时间：                                                                        申请表编号：0000—000
	专家姓名
	专业成果质量
	时效性
	工作态度
	出  勤
	廉洁自律
	保密纪律
	受到投诉
	总得分

	
	优良
	中等
	较差
	得分
	按时
	滞后
	得分
	优良
	中等
	较差
	得分
	合格
	迟到
	缺席
	替代
	得分
	合格
	较差
	得分
	遵守
	泄密
	得分
	属实
	不实
	无
	得分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


申请人：                                科室负责人：                               分管领导：  
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